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　　第五單元：解決衝突的辦法
　　女主持人：在這個部分大約有３０分鐘，我們來談談有關衝突
的解決辦法。首先我想跟葛希諦先生談談。我真的很感謝之前您透
露了您個人的經驗，特別是有關您的公子與一位亞裔的美國女子約
會。我很好奇，當愈來愈多人嘗試去了解與接受時，多元文化關係
是否會比種族關係容易處理？現在我們回到您的職業，我很好奇，
地區檢察官有什麼資源來促進解決衝突？
　　葛希諦檢察官：在我的辦公室有一部分是非常大的辦公室，有
超過三千七百個僱員在洛杉磯的管轄區。我們有所謂的「衝突解決
中心」，牽涉到成人，不是年輕人及青少年。如果事實上我們的鄰
居不能融洽相處，他們似乎並不了解。例如在一個波斯人或菲律賓
人的社區，當他們有一個晚宴，不是從晚上六點開始的，而是從晚
上十點或十一點開始，而且可能他們的宴會開到很晚。他們希望有
一個美好的時光，沒有什麼不對。因此就有很吵鬧的聲音及音樂，
然後產生一大堆抱怨的投訴，所以警察就來了。警察說你製造太大
的噪音，他們情願不起訴，可能會請雙方到我們的辦公室，我們和
他們坐下來談，讓我們一起討論這個問題。你必須要了解，他們的
由來是什麼，那就是他們有一個宴會，不是從六點或七點開始，而
是更晚一點開始，所以問題是我們如何來適應對方。這樣做非常有
效，這是一個很小的例子，最普遍的例子。
　　然而如果你說到我的辦公室處理的犯罪問題，現在讓我們來談
談因仇恨而引起的罪行。當證據已經確立了，我們有權力在任何時
候起訴。第一、罪行成立，第二、一個承當罪行的人。有一位年輕



人到鄰居那兒，鄰居的房子住了黑人，這個年輕人是一個白人小男
孩，他在牆上塗鴉種族毀謗的文字。他十四歲，犯了罪，破壞公物
塗鴉的行為。現在我們可以不做任何事情，或者可能對他做犯罪起
訴，父母親必須要和我們合作。我們希望法庭判他蓄意破壞公物罪
，但是讓我們在他們的緩刑期和他們一起工作。這年輕人就能學習
寬容，他必要說出他不喜歡黑人哪一點，或者他自己並不曉得，我
們必須在那種結構內工作。另一種情況，如有一個成年人，也像上
述那樣，我們能給他緩刑，如果他同意去協調會，可能通過展覽式
的寬容，通過ADL或其他的團體，使這個成年人開始透過欣賞來學
習包容。
　　不同族類的意義及不同宗教的意義，我們必須要同時接受而不
是反對他們。最基本的是當暴戾罪行發生時，我們會把此放在一邊
。在不久之前，我們有一個案例，一些年輕人跑去褻瀆一個猶太人
的公墓，他們擊倒石碑，寫可怕的東西，那裡沒有人受傷，這是一
個十八歲人的經歷。在這種情況下，我的第一個考慮是懲罰，如此
可以保護社區，希望懲罰能對其他人起阻嚇的作用，也讓他們知道
，這是我們所不能容忍的。同時當我們看到這情形在洛杉磯某一個
社區發生，我們會通知人類關係委員會仇恨犯罪部門。讓我們到那
兒去，跟社區合作，不僅是跟警方合作，而是與寺院、學校、教堂
、清真寺合作，讓我們把信息傳達出去，我們有非常困難的問題，
讓我們一起合作避免犯罪。
　　女主持人：這聽起來需要很多資源，我們都應該做一位調停人
、一位教育家，幫助使那一區域能團結合作。
　　葛希諦檢察官：是的，我們是這樣做的。例如昨天我在亞太基
金會，以前沒有轄區的檢察官曾經到過那裡，我說有一些事情我們
能做。但是我們必須能聯繫，我們必須僱用更多的少數民族，幫助



我與各個社區聯繫。你可能在文化和事務上幫上忙，但是現在是違
反國家的法律，而你可能成為犯罪的受害者。移民局發現，在華裔
美人社區是非常的普遍，並且是非常的可怕，我們必須對此做些處
理。唯一能了解的方法，就是與此社區的人溝通。
　　男主持人：我想向議員提出問題。前面您曾提到，其中一個關
鍵因素，嚇阻了多元種族的和諧，那就是害怕改變和缺乏了解，人
們不想參與社會。請您以南帕薩迪那市為例，做為一個城市，一個
當地政府，什麼樣的活動或是理想，能讓您促進市民參與多元文化
的了解，最終達到多元種族文化的和諧。
　　徐議員：我們說到有關一起工作，逐漸了解對方，更多的了解
對方，這確實是關鍵所在。做為一名民選的官員，前市長及議會的
一員，我所做的就是真正將亞裔美國人帶向所謂的主流，同時也將
非亞裔帶向亞裔社區。通過什麼？例如，我們都知道每個城市都有
市委員會，在小城市如南帕薩迪那市有十個市委員會。我很高興看
到我所指定的亞裔美國人，能在每一個委員會服務。所以，今日如
果你到南帕薩迪那這個小城市，你將發現每一委員會都有一亞裔代
表。不只這樣，其中四個委員會的主席是亞裔美國人。現在我同時
提倡，非常重要的，我們必須加入所謂的主流，因此南帕薩迪那市
的華裔美國人，每年參加７月４日的遊行，那是一個好例子。同樣
的我已邀請市民，民選官員、警察長、消防長參與亞洲事物，例如
中秋節、中國新年。所以，他們將聚在一起相處得更好，更能欣賞
彼此。我想當你們共同工作，生活在同一社區，最基本的就是你們
尋求互相了解與欣賞。
　　男主持人：聽起來，做為市議員，您已經努力嘗試提供機會讓
人們更能彼此了解。
　　徐議員：是的。



　　女主持人：我想對鈴木博士提出問題，前面我們提到校園的多
元族群，如教職員等已成為一個社會，我想知道在校園有什麼樣的
資源，可以用來解決校園的衝突。
　　鈴木博士：我們有很多的資源，徐市議員的談話提醒了我。大
學校園如加州州立理工大學就像一個小鎮，非常類似南帕薩迪那市
。事實上，我們校園的多種性，真正能反映出周遭社區的多種性。
幸運的做為一個教育機構，我們有許多的資源可以處理這類的事件
。我想有兩件事情是關鍵，第一是教育，第二是溝通。在方法上，
類似徐市議員所描述的。當我們有衝突的情況，這些是非常少的，
這個衝突可能是兩個學生群，不同種族之間發生衝突。在學校我們
有人把兩個團體聚在一起，把事情說出來，我們通常能解決這些事
情。正如我前面所提，我們有許多方案來提升多元文化的和諧。
　　我們有一個多元文化中心，也有一個多元文化委員會，不同團
體的學生領袖聚在一起討論不同的問題，增加對彼此有利的活動。
我們每年有一個混合機構的靜修活動，我們可能帶一百個教職員、
學生、員工到某個地方，我們可以談這個問題，和其他許多的方案
。我們有很豐富的方案和活動，提升校園的大團結和和諧。我想那
是很重要的部分，也是我們校園沒有重大事件發生的原因。我對此
感到高興。
　　女主持人：您在此已經有資源了，所以對大學來說是很方便。
　　男主持人：到目前為止我們已經聽到三種不同的社區。下面我
想請教淨空法師，在這個世界上，身為一個宗教及精神領袖，您必
須和來自不同文化、不同社會的人們及弟子一同合作，您是否可以
給我們一些意見，關於各個不同的族群，從不同宗教的角度，如何
能一同合作。
　　淨空法師：佛教是教育，所有宗教也都是教育。如何教導信徒



跟這個社會和諧相處，這就是教育的宗旨，宗教教育的目的。這裡
面最重要的一個理論基礎，就是肯定多元文化。我講經的時候常常
告訴大家，多元文化是事實，多元文化決定不能夠否定。為什麼？
從我們人本身來看，就是多元文化。我們眼是一個族群，耳是個族
群，鼻是個族群，我們身體是許多器官組織的，每一個器官功能不
相同，但是各個都第一，眼是見第一，耳是聽第一，鼻是嗅第一。
如果大家都要爭第一，「我第一，你第二」，互相矛盾，身體就生
病了，甚至於身體就死亡。人本身就是多元的，社會也是多元的，
世界也是多元的，宇宙是多元的，所以肯定多元是真理，多元是真
實智慧。從這個基礎上，我們建立信心、信念，然後就是如何來推
行。
　　正如同我們這個身體每一個器官，它都能夠互相合作，那麼我
們對社會上不同的國家、不同的族群、不同的宗教，就跟對我們身
體不同的器官一樣，要密切的合作，互相尊重，互相了解，互相協
助，社會就能調合。所以我們在新加坡這兩年來，不但研究佛教的
理論經典，我們還要落實，把經典裡面所告訴我們的統統去做到。
我們主動訪問每個宗教，幫助每個宗教。他們辦養老院、辦孤兒院
、辦社會福利事業，我們盡心盡力的幫助他，主動的去幫助他。新
加坡新聞界、媒體介紹很多，從來沒有其他宗教幫助別的宗教，我
們首先開這個例子。所以兩年當中，現在新加坡九個宗教團結成一
家，彼此在金錢上都互相幫助，人力、物力整合來用，對社會產生
了安定、和平，帶來了真正光明的希望。
　　在佛教裡面，我們綜合佛教所講的，歸納到最後，我的結論是
二十個字。我們存心，用什麼樣的心待人接物？「真誠心」，不怕
別人欺騙我們；別人欺騙我們是他的事情，我們用真誠心對他，時
間久了他就會感動。我們用「清淨心、平等心、愛心」來對他，時



間長了，總是要有時間、要有耐心，才能感化一切人，不同的意見
、反對的意見到最後都贊同，都能夠跟我們和睦相處。
　　所以自己必須要真正把自私自利的念頭斷掉，不要想自己，處
處為別人想，想別的宗教，想別的族群，為他想，為他謀福利。我
們自己做一個義務的工作者，誰不歡迎？誰不願意接受？如果我們
自己有利益在裡面，這就產生問題。我們自己只利益別人，不利益
自己，天下就太平了，這就是佛法的教學，我們認真努力把它落實
。
　　今年的過年，我過了很多個年。我參加天主教的平安夜的彌撒
，我們所有佛教徒、出家人統統都參加了。大概也是世界上第一次
，這麼多出家人穿的服裝很整齊，參加他們的平安夜。我們參加印
度人過年，馬來人過年，回教過年，印度教過年，所以在這一、兩
個月當中，我過了很多個年。彼此互相往來，比親兄弟還要親熱，
社會看到、新加坡政府看到，非常歡喜。所以宗教的團結，種族的
和睦，不是理想，是可以做得到的。在底下這個新的一千年當中，
我們大家共同努力。
　　女主持人：葛希諦先生將會給我們幾分鐘的談話，我只想告訴
大家，這個階段是討論教育的重要性，當您身為一個領導，我想請
問您，身為教育者的責任，您是如何善用您的權力，我很想聽聽葛
希諦先生的說法。身為領導您是如何促進社會及多元文化的和諧。
　　葛希諦檢察官：讓我告訴你們，我們在做什麼，這是超出起訴
犯罪的領域，這是在犯罪之後才反應。我的辦公室有很大的威信，
或是權力，如果你想用這個字眼，也許名望也是一個好用的字。所
以，當我們去敲門，和一般人民敲門是不一樣的。當你說你是來自
轄區檢察官辦事處，人們的反應會是問你：「是的，我能做什麼嗎
？」我們擁有那權威、名望、或是權力。舉例而言，在聖佛南度山



谷，我們組織了一個聯盟，會在兩個禮拜後宣佈。我們已經努力了
許多個禮拜在組織聯盟，聯合教堂、寺廟、清真寺，及不同的社區
組織，聯合積極的市民及團體，來組成我提到的仇恨犯罪聯盟。我
們有能力將我們的力量統合在一起，讓轄區檢察官辦事處更強大。
透過讓社區參與的方式，我們能進入學校，進入社區，當我們認為
那裡也許有潛在的問題時，而且讓我們現在就從那方面努力。但我
們不會等那麼久，我們將要做的事，而且我認為每個人必須去做的
事，是從今天開始一同努力來打破文化的籓籬。
　　就如同我們說過的，有愈來愈多的移民團體進來。舉例而言，
在聖佛南度山谷中，有白人社區，有必要教育每一個人，況且這種
負擔不光是加諸在白種人身上，也加諸在少數民族身上。要去了解
，他們剛進入新社區的期望是什麼，規則是什麼，風紀是什麼，這
是一個很龐大的工作。但是我很樂意去做這件事，因為我知道，我
的工作將會減少犯罪，使人們臉上多些笑容，這就是任何一個領導
人該做的事。
　　但是我想善用轄區檢察官辦事處來完成這個目標，今天我們有
來自南帕薩迪那市的優秀市議員，和我們共事，他有和我們相同的
觀點及熱誠。而且我知道加州州立理工大學的校長，他和我一樣對
和年輕人一同努力打破這些文化隔閡，有相同的關懷。你已經看見
三個不同少數民族團體，正和我們現在的三個人一樣，我們一同努
力，而且合作得很好。我們可以在非政治化，非人為的層次，來讓
人們及社區參與這件事。
　　女主持人：您在此真的樹立了一個很好的榜樣及例子。我們休
息兩分鐘，回來到第三段。
　　葛希諦檢察官：我對我必須要離開，感到抱歉，但是我的行程
非常忙碌。我很感謝有這個機會能和你們在一起，同時也特別榮幸



能和淨空法師及你們每一個人聚在一起，非常非常感謝各位。
　　
　　第六單元：達成多元文化理想的路徑
　　男主持人：我們討論在我們的社會中，在我們自身的社會團體
裡，如何促進多元文化。專題討論小組是這樣告訴我，相互了解是
很重要的，促進溝通是很重要的，幫助不同的人們通過管道取得資
源，也是很重要的。我想對多元文化來說，是否這是必備條件，或
者是您覺得有其他狀況，是我們先必須有的，幫助人們更容易達到
多元文化的理想。請徐市議員談談您的看法。
　　徐議員：這一節的討論，我將會用很多的和平，原因是我認為
我們現在都同意，我們更需要彼此了解，我們需要一起合作。關鍵
就是教育，在這種認知之下，我們應該記住兩個P，那就是持續和
毅力。教育不是一件你今天談，明天就能發生的事，教育很花時間
，需要花非常非常長的時間。希望透過成功的教育，新移民在十年
之後，將會變成舊移民。他們除了賺錢養家，在他們銀行戶頭後面
，多加幾個零之外，他們將會找到時間及資源來服務社區，這就是
我們所說的要參與。今天的小孩在十年、十五年後，將會成為父母
。今天也許他們會聽到一些種族性的議論，我真的希望，你只和華
裔美籍的人結婚，這一類的阻力以後可能會消失。因為十年、十五
年以後，如果他們接受我們要他們接受的教育，他們成為父母時，
將不會告訴他們的小孩類似這樣的話。
　　我想提出最後一個P，可惜的是它並不像前面兩個P那麼積極，
那就是要實際。我是說，這種阻力和拒絕，將總會在那裡，這只不
過是人性而已。我出生於上海，在香港長大，我仍記得當我五十年
前初次踏上香港的領土，在香港人中仍存在著對上海人的反感與拒
絕。今天如果你到上海，你不會說上海話，告訴別人你是廣東人，



或是香港人，既使我們都是中國人，人們會看著你並說：你來自哪
個省？所以這只是人性而已。如果你是不同的，人們多多少少會有
種抗拒。這是不好的嗎？當然是！我們能完全把這種心態消除嗎？
不可能！我猜想答案應該是不能。所以，實際上應該接受他，那就
好。也許你來自不同的文化，也許我現在不了解你，但是透過時間
，透過持續及毅力，可以彼此學習、了解，然後我們就能斷定我們
能彼此欣賞。
　　男主持人：我想這三個P是很重要，而且很實際的，的確它很
花時間，不可能隨隨便便就發生。大學是主要的教育機構，那是我
們設計學生要學什麼及受什麼教育，希望成長後有包容心，及能面
面俱到。稍早鈴木博士有提到，一個主要的因素就是，如何得到有
限的資源。您身為大學校長，您如何促進及幫助來自不同族群的學
生，在有限的資源下取得平等的使用。
　　鈴木博士：請容我和各位分享，在五、六年前我本身經驗的故
事。當我正在告訴我們一群教職員有關多種性，及多元文化的重要
性，我做了一個聲明，我們需要讓我們全體職員多元化，更需要僱
用很多來自不同團體的職員。與會中有一個職員舉手發言，「鈴木
校長，您這番話讓我很困惑，長久以來，我一直在幫助來自不同族
群的學生，您似乎是說，我將不再扮演幫助這些學生的角色，您需
要少數族群的職員幫助指導少數族群的學生。」我回答他說：「我
並不是這個意思。」我和他分享一個故事，我說在我來這裡之前的
服務機構，我發現他們有一個很大的顧問團，有將近三十位專任指
導老師，但是其中沒有一位亞裔指導老師。我詢問他們關於這一點
，因為在全體學生中，我們有將近百分之十五的亞裔學生。他們是
這樣告訴我的：「我們看到非常少的亞裔學生來這裡，所以我們不
認為他們有那麼多的問題。」我說：「是嗎？」我不會如此說。之



後的幾年，我一直對他們施加壓力，最後他們終於僱用了第一個亞
裔指導老師。猜猜看發生了什麼事？在大約三個月內，這位老師被
超過量的亞裔學生所圍繞詢問。年底時，她的工作量負荷過多，她
每晚都要工作到晚上八、九點。最後，她去找顧問團的主任，她說
，你一定得幫幫我，我不能一直這樣下去，你一定得僱用另一位亞
裔指導老師，不然你就得容許我交叉訓練其他的指導人員。他們決
定後者，讓她交叉訓練他們，並且告訴他們，亞裔學生應有的問題
，及她是如何疏導他們，因此在亞裔學生方面，她減輕了不少負擔
。這些指導老師疏導學生的能力，幾乎跟她一樣的有效。
　　我告訴他們這個故事的寓意，第一、透過職員的多元化，即使
是少數人，中心就有能力顯著的改進它的服務，及服務更廣大層面
的學生。第二、透過職員的多元化，即使是那麼少數人，它真的能
為全體職員帶來許多額外的專門知識。然後我說，同樣的全體職員
，因引進更多不同族群的教員，事實上這些教員因和你們合作，能
夠更有效率服務更廣大層面的學生群，以及提升我們教育品質的優
點。所以，我一直努力追求一個包含一切的政策，所以當我們說多
種化時，並不表示其他人被排除在外，我們實際上是試著把他們拉
進來，我認為這是推展和諧的關鍵之一。
　　男主持人：這很有意思，在我們的中心也有這種情況，在我們
觸及亞洲社區之前，人們會認為亞洲人很好，人們想亞洲學生總是
拿A，亞裔美籍的學生總是拿A，所以他們沒有問題。但是我們一觸
及學校、他們的家庭，就會感到這社區有驚人的需求。因此您和市
議員嘗試，在不同的委員會增加不同種族背景的代表人，及透過多
種性的教員，幫助不同背景的人們說出自己的心聲。
　　稍早法師已經告訴我們一個很重要的觀念，那就是平等與清淨
。我想知道，除了佛法對平等的定義之外，我們如何將其應用在我



們的社會，您對於平等的看法如何，以及我們如何達到平等的目標
。
　　淨空法師：佛法所說的，完全是社會迫切需要的問題，所以真
正深入了解佛法之後，才知道佛法是生活教育。佛法教我們怎麼生
活、怎麼過日子、怎樣工作、怎樣處事待人接物，字字句句都講的
是現實，決定沒有脫離我們生活去談玄學。那不是佛法，那不是真
智慧。
　　前些年，我有一個機會在中國北京訪問北京師範大學，校長陪
同我。我在學校校園裡面看到有一塊牌子，上面寫了八個字：「學
為人師，身為世範」，身體是世間人的模範。我跟校長說：「這八
個字，就是佛所說的《大方廣佛華嚴經》。」他非常驚訝，他說：
「這八個字是我們全校老師共同擬定的。」我說這八個字，就是整
個大乘佛法精神之所在。
　　佛法教我們什麼？最普通的講法，大家都很熟悉的六個原則，
在佛經裡面叫六波羅蜜。波羅蜜是圓滿，六種圓滿。第一種叫「布
施」。布施是什麼意思？用現在的話來說，為人民服務、為社會服
務、為世界人服務，這個叫布施。第二條叫「持戒」。持戒的意思
，用現在的話來說就是守法，不但要遵守法律，要遵守每個族群、
每個國家的風俗習慣、道德觀念，你統統都要遵守，入境隨俗。第
三個「忍辱」，這是講耐心。大家曉得，沒有耐心不能成就，要有
很大的耐心，很長遠的耐心，我們才能為大家服務。我們替他服務
也要有耐心，沒有耐心他不接受。不接受，再慢慢等機緣，所以一
定要有耐心。第四個叫「精進」，精進是求進步，永遠不斷的追求
進步。第五個叫「禪定」，禪定是自己心有主宰，不會受外面境界
動搖，不會受外面境界誘惑，這個叫禪定。第六個叫「智慧」，對
於人生宇宙的真相，清清楚楚、明明白白，一點都不迷惑，這叫般



若智慧。這是佛教學生一定要做到這六個原則，這六個原則真能做
到，什麼問題都能夠做得很圓滿了。
　　所以「和平」兩個字，我們加以簡單的註解：大家和睦相處，
平等對待，和平才能落實。如果我們單講和睦相處，裡面存在不平
等，這個和平是假相，不是真實的；一定要平等對待。
　　女主持人：在我們下結論之前，我有個問題想請教鈴木博士，
前面您曾提到，做為一個倡導者，建議學校職員的多種化，以反應
現前社會的狀況，我很好奇的就是身為一個獨立個體，當我們強調
教育的重要性時，你如何教育您自己，我想聽聽您的經驗。您可以
做我們的榜樣，只要給我們一些例子即可，關於多元文化方面，您
如何教育您自己。
　　徐議員：如果可以的話，我想談談一個我經常和別人分享的故
事。回溯到１９８９年，我的一個朋友競選學校的董事會，全部的
亞裔美籍人士感到很興奮，集聚到一個委員會議中心，談論著我們
的策略與戰術，突然間一個第三代亞裔美籍，不會說半句中文，也
不會寫自己的中文名字的人，說出了自己的意見：「你確定我們將
會被主流社會接受嗎？」這番陳述真的把我嚇到了，當時我告訴我
自己，如果這個身為第三代亞裔美籍人，一個不會嘗試回到自己祖
國的人，會這樣想，我的小孩以及我的孫子，對這件事會做何感想
。我不想要我的孫子，在二、三十年以後，坐在那裡說：「社會會
接受我們嗎？」因此，從那天起，我想我們應該做些事，我下了一
個結論，唯一的方法就是參與。我說參與，並不是說每個人都要競
選市議員，只是很簡單的，舉例而言，加入學生家長教師聯誼會。
許多很好的學區，像是南帕薩迪那市、聖謨明諾市，當你看到亞洲
學生的數目，然後你去看學生家長教師聯誼會中父母的數目，你們
就會明瞭我的意思，這就是我所謂的參與。



　　鈴木博士：我想我的經驗，以及在美國成長，強烈的影響了我
個人的參與。就像許多人知道的，日裔美籍在戰爭期間，被監禁在
美國沙漠的集中營，在其中的一個集中營，我走過頭三年的學校生
活，這件事影響了我往後的人生，使我全心投入非裔美籍帶頭的人
權運動。當時我真的非常投入非裔美籍的社區，那是１９６０年代
的事情。但是當我在那個社區工作時，一些非裔美籍人會問我，為
什麼你不在你自己的社區工作？他們並沒有參與人權運動，我想到
這些，我說他們是對的。我們需要使亞裔美籍的社區參與人權的促
進，這件事使我全心全力投入亞裔美籍的社區中。我很高興看到像
徐參議員這樣的人競選公職，因為如果你們看到我們現今整體社會
中，亞裔人士在領導地位的人數非常少，我只是全國四年機構中四
個亞裔校長之一。還有超過２５００個四年機構，只有我們四個是
亞裔校長。百分之五的高等教育學府的教職員是亞裔美籍，但是這
些機構的亞裔校長的百分比，比前面少０.５個百分比。你們可以看
看任何部門，如政治、公司行號，嚴重的缺乏在領導地位有代表。
所以，我們在加州州立理工大學開始的其中一件事，是經營一個發
展領導力研習會，給亞洲人及高等學府，目的是為了鼓勵走向較高
行政人員的職位。這件事正在其他的部門發生，如商業部門，有一
個叫LEAP的組織，它經營這種類型研習會的訓練。我認為需要提供
更多這種類型的研習會，讓更多亞裔人士走進領導階層崗位。我們
永遠不應該忘記，我們和許多其他團體有相互利益的存在，我們對
非裔美籍人士的大恩大德無限的感激，他們是這個國家真正人權運
動的開創者。所以，我是從多元文化的觀點來看這件事，我希望能
夠繼續促進這個看法。
　　女主持人：謝謝你們兩位，皆有參與及伸手，自身做一個榜樣
來教導我們。



　　淨空法師：在中國古老的教育哲學裡面，當然要推崇《禮記》
裡面的「學記」。「學記」上最有名的一句話：「建國君民，教學
為先」，這是說建立一個政權，建立一個國家，統治百姓，哪一樁
事情最重要？教學，只要把教育工作做好。所以教育是防範，教人
不會犯罪。犯了罪以後再加以處分，那是司法，那是後面的。如何
教人不犯罪，如何教人能夠相親相愛，這是人文教育。
　　今天的社會會變成這麼亂，我們不能說教育不發達，不能說教
育不普及，這個原因到底在哪裡？過分著重於科技工商的教學，把
做人的道理疏忽了。人與人到底是什麼關係，人與自然環境是什麼
關係，人與天地鬼神是什麼關係，這個疏忽了，所以問題出來了。
不知道人與人的關係，就產生了人與人的衝突；不知道人與自然環
境的關係，我們就破壞自然的生態，所以地球就生病了；不知道人
與天地鬼神的關係，宗教就互相衝突了。所以中國古老的教育，它
的重點是教人這三樁事情。這三樁事情解決了，暢通了，人才能真
正達到幸福美滿，才真正知道人與人之間，不分國家、不分種族、
不分宗教，能夠互相尊重、互相相親相愛、互助合作。
　　所以看中國的歷史，幾千年當中，中國雖然有戰爭，從來沒有
把戰爭在別人國土裡進行過，這是一個和平的種族。從來沒有侵略
別人，在歷史上沒有這個記錄。只有內部改朝換代，那個皇帝不好
，被人推翻了，推翻之後不會超過五年，社會又安定了。就是這種
文化的力量、這種教育的力量所造成的成績。
　　今天中國演變成這樣，是我們中國自己把老祖宗的教學理念、
教學的方法失掉了，我們喪失了民族自信心，完全吸收外國的，把
自己的東西丟掉了，所以今天才遭這樣的災難。今天全世界如果要
能恢復秩序，這是七十年代英國哲學家湯恩比所說的：「要解決二
十一世紀的問題，還是要中國孔孟的學說與大乘佛法。」這是一個



真正有智慧、有見地的人，他才能說得出這句話來。所以我們只有
把老祖宗的東西再撿回來，才能解決問題。
　　女主持人：我們只剩一分鐘的時間，請各位做個簡短的結論。
　　徐議員：如果你同意我今天所說的，參與是解決多元種族衝突
的最底線。我勸你今天就做吧！如果你能為學生家長教師聯誼會服
務，市議會服務，或做任何事情，今天就做吧！你必須勸服你自己
，也必須勸服別人，你是這社區的一部分，事實上只有一個社區，
而且我們都是這社區的一員。
　　鈴木博士：很感謝能被邀請參與這個座談會，今天我們所討論
的問題，對未來社會非常的重要。希望這個節目能刺激更大的團體
來討論這個問題。再次的謝謝你們，能讓我來參加。
　　淨空法師：剛才徐市長講的話非常正確，我們要積極參與不同
的宗教、不同的社會、不同的族群種種的活動，去了解它、認識它
，然後就會熱愛它。


